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Die
Bauerin

RegelmaBige Wertschatzung im Arbeits- und Alltagsleben fiihrt zu hoherer

Zufriedenheit, gesteigerter Produktivitat und besserer Gesundheit.
BT
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Lob ausdriicken und Danke sagen

Wenn Menschen gelobt werden, dann wird dadurch ihr Selbstbewusstsein
gestarkt. Was passiert, wenn Frauen fUr ihre Leistungen mehr ins Rampen-
licht geholt werden, soll hier verraten werden.

Mag. Heidemarie Deubl-Krenmayr

Frauen auf unseren Bauernho-
fen leisten Unglaubliches, wo-
bei ihnen das selbst oft nicht be-
wusst ist. Bauerinnen sind auf
den heimischen Betrieben ne-
ben der herkommlichen, tradi-
tionellen Titigkeit in der Klas-
sischen Urproduktion fiir eine
Vielzahl an neuen Betriebs-
zweigen, zusitzliche Einkom-
mensquellen und Innovationen
verantwortlich. Einmal im Mo-
nat sollen daher heuer unter-
schiedlichste Bduerinnen und
moderne  Unternehmerinnen
aus Oberosterreich vor den Vor-
hang geholt werden. Gemeinsam
mit den Beraterinnen in den Be-
zirksbauernkammern  wurden
interessante Personlichkeiten
ausgewdhlt, Betriebsleiterinnen
aber auch Funktionarinnen, die
in dieser Serie vorgestellt werden.

Immer wieder passiert es,
dass Bduerinnen meinen: ,,Das
ist doch nichts Besonderes, ich
mach doch eh das Gleiche wie
alle ...“ Mit den Berichten aus ih-
rem Leben soll gezeigt werden,
dass das vermeintlich Normale
schon etwas Besonderes ist: 365
Tage im Jahr Béduerin zu sein, mit
der Verantwortung fiir den Be-
trieb, die Tiere und die Natur. Es
ist eine Lebenseinstellung, fiir
die sich Frauen aktiv entschei-

den und dafiir soll hier ,,Danke*
gesagt werden. Diverse Studi-
en belegen, dass Lob bei weitem
kein ,weicher Faktor“, sondern
ein bewdhrtes psychologisches
Instrument mit messbaren Aus-
wirkungen auf Motivation, Leis-
tung, Wohlbefinden und soziale
Beziehungen ist. Es kostet nichts,
kann aber Leben verdndern - be-
sonders, wenn es ehrlich, kon-
kret und wertschétzend ist.

5 Grinde, warum ein
ehrlich gemeintes Lob
immer positiv auf die
Umwelt wirkt

B 1. Loben stdrkt das Selbst-
bewusstsein und bricht mit der
Unsichtbarkeit: ~ Anerkennung
fiir die eigene Leistung ist wich-
tig, zumal gerade Frauen in der
Landwirtschaft — oft  vielfalti-
ge Aufgaben tibernehmen, die
manchmal als selbstverstindlich
wahrgenommen werden. Auch
die klassisch angesehene Frauen-
arbeit - sei es am Hof, im Haus-
halt oder im Ehrenamt - wird oft
nicht bewusst wahrgenommen.
Lob macht diese oft unsichtbaren
Leistungen sichtbar und schafft
Anerkennung.

B 2. Es motiviert und
schafft Energie: Ein ehrliches Lob

wirkt wie ein Energie-Booster. Es
motiviert, weiterzumachen, und
gibt Kraft, auch schwierige Tage
zu meistern. Frauen, die gelobt
werden, sind oft eher bereit, auch
Neues auszuprobieren und Her-
ausforderungen anzunehmen.

B 3. Es verbessert Beziehun-
gen: Loben bringt Wertschit-
zung zum Ausdruck, was wiede-
rum das Miteinander stdrkt. Es
schafft eine positive Atmosphare
und fordert Vertrauen - sei es in
der Familie, im Betrieb oder in der
Gemeinschaft.

B 4. Lob verstdrkt positives
Verhalten und es macht gliick-
lich - beide Seiten: Wenn eine
Frau fiir ihre Starken gelobt wird,
fahlt sie sich bestdtigt und ten-
diert dazu, diese weiter einzuset-
zen. Lob ist somit ein Anker fiir
positive Entwicklungen. Und ein
Lob gibt nicht nur der gelobten
Person ein gutes Gefiihl, sondern
auch derjenigen, die lobt. Es setzt
Glickshormone frei und hebt die
Stimmung - ein Gewinn fiir alle
Beteiligten.

B 5. Lob als Vorbildfunkti-
on: Wer lobt, inspiriert andere, es
ebenfalls zu tun. Wenn Sie eine
Frau in der Landwirtschaft fiir ih-
ren Einsatz oder ihre Ideen loben,
regen Sie moglicherweise auch
andere an, positiver und wert-
schitzender miteinander umzu-
gehen.
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Kommentar

Bauerinnen noch
sichtbarer machen

Rosemarie Ferstl (BB)
LK 00-Vizeprasidentin

Derzeit werden rund 44,3
Prozent der oberdsterrei-
chischen Betriebe von
Frauen beziehungsweise in
Ehegemeinschaften ge-
fuhrt. Das zeigt, dass die
Frauen in der Landwirt-
schaft einen betrachtli-
chen Teil der Verantwor-
tung schultern, was die
Betriebsfithrung betrifft.
Vor allem leisten sie aber
einen Grof$teil der Arbeit,
die kaum gesehen wird. Sie
kitmmern sich neben der
Arbeit am Hof um die Fa-
milien, von der Kinderer-
ziehung bis hin zur Pflege
der dlteren Angehorigen.
Sie engagieren sich aber
auch ehrenamtlich in un-
terschiedlichen Organisa-
tionen, auch dort bleiben
sie dabei viel zu oft eher
im Hintergrund. Deshalb
ist es so wichtig, die Leis-
tungen der Bduerinnen
sichtbarer zu machen und
ihre Talente und Féahig-
keiten mehr vor den Vor-
hang zu holen. Sie sind die
stiitzenden Sdulen in der
Landwirtschaft. Sie sind
es, die so vieles auch leis-
ten, um die Lebensqualitét
hoch zu halten. Deshalb
soll nun mit einer Serie
,Die Bauerin“ das Wirken
der Frauen in den Fokus
geriickt werden. Auf vier
Seiten erfolgt in dieser
Ausgabe der Auftakt dazu.
Ich freu mich auf eine viel-
seitige Berichterstattung!
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Was macht eine Bauerin aus? 5 Fragen an ...

.. die Bundesbauerin LKR Irene Neumann-Hartberger (NO) und die Vorsitzende
des Bauerinnenausschusses OO LKR OR Johanna Haider:

Wie wiirdest Du ,,Bauerin‘“
definieren?

Welche Deiner Rollen
bzw. Funktionen
hast du am
liebsten?

www.pomassl-fotografie.at

Weil es miteinander leichter
geht ... Was sind Deine Tipps
fiir ein gutes Zusammenleben
am Hof?

Was ist fiir Dich
Lebensqualitit?

Welche Deiner Ausbildungen
bzw. Weiterbildungen ist fiir
Dich am wichtigsten?

Die eine Definition ,Bduerin“ gibt es nicht. Es
stellt sich eher die Frage: Wer sieht sich als Bau-
erin? Ist es die Frau am Hof mit eigenem Arbeits-
bereich z.B. in der Diversifizierung? Ist es auch
die Frau des Bauern, die einer aufSerlandwirt-
schaftlichen Tatigkeit nachgeht und ihr Herz-
blut in ihrer Freizeit in die Land- und Forstwirt-
schaft steckt. Die Vielfalt an Moglichkeiten gibt
nicht die EINE Definition her. Fir mich sind es
Frauen mit vielen Zustdndigkeitsbereichen am
Hof — Familie, Haus, Garten, Betrieb - bis hin zur
Pflege der Ubergeber. Es sind auf jeden Fall Frau-
en zwischen Tradition und Innovation und man
muss nicht als Bduerin geboren werden, um eine
Béuerin zu sein.

Ich betrachte es als grofies Gliick, all
meine Funktionen oder Rollen
gleich gern auszuiiben. Ob es po-
litische Funktionen sind, die im
Ehrenamt oder bei den Bidue-
rinnen auf Bezirks-, Landes-
und Bundesebene. Es gibt nur
welche, die haben ein biss-
chen mehr Wohlfiihlfaktor.
Und ohne Engagement und
Herzblut funktioniert es nicht.

Zusammenleben am Hof konnte die Idealform
sein und nichts Nitzlicheres konnte es geben.
Leider sieht die Realitédt oft anders aus. Tipps fiir
ein gelingendes Zusammenleben wéren aus mei-
ner Sicht getrennte Wohnbereiche und viel Tole-
ranz und Verstdndnis fiir die unterschiedlichen
Einstellungen der jeweils anderen Generation.

Lebensqualitét ist fiir mich gliicklich und zufrie-
den mit dem eigenen Tun zu sein. Seinen eige-
nen Weg, abgestimmt mit der kleinsten Famili-
eneinheit, zu finden. Sich auch tiber Konventi-
onen hinwegzusetzen, halte ich fiir qualitétsfor-
dernd. Sich kleine Auszeiten oder ,Me-Time“ zu
schaffen — und wenn es nur eine Stunde in der
Natur ohne Arbeit ist. Aber auch da hat jeder sei-
ne personlichen Anspriiche und Empfindungen.

Bildung und stetige Weiterbildung halte ich fiir
absolut wichtig. Ich verdanke sehr viel Grund-
bildung meiner Zeit in der HBLA Sitzenberg.
Danach habe ich immer wieder Angebote des
LFI genutzt und natirlich hat mich auch der
ZAMm-Lehrgang besonders gestarkt.

Bduerin sein bedeutet, in verschiedene Rollen zu
schliipten, mit Tier und Natur zu arbeiten, ich
bin aber auch meine eigene Chefin. Ganz be-
sonders gefdllt mir, dass ich mir meinen Tag sel-
ber einteilen kann und ich selbst bestimme, wie
und wann ich meine Ideen umsetzen kann. Bau-
erin sein ist ein herausfordernder
fiillender Beruf, die Viel-
seitigkeit  ist  das
Schone. Wir Frau-
en haben Ver-
antwortung fir
die Bewirtschaf-
tung unserer
Hofe.

sowie er-

Selbstbestimmtheit
und die vielen Entfal-
tungsmaoglichkeiten.
Als Béduerin kann ich meine eigenen Ideen ent-
wickeln und dann umsetzen. In meiner Funkti-
on als Vorsitzende des Bauerinnenausschusses
bringe ich vollen Einsatz (mit Herz und Leiden-
schaft) fiir die Anliegen meiner Bauerinnen. Es
bereitet mir vor allem auch Freude, andere zu
motivieren, eine Funktion zu iibernehmen.

Miteinander reden, auch wenn es manchmal
schwer fillt. Gerade nach einer schwierigen Zeit
des Miteinanders ist es wichtig, in Kontakt bzw.
im Gesprach zu bleiben, damit auch wieder eine
gemeinsame Basis gefunden wird. Ein wertschéat-
zender Umgang miteinander und Freundlichkeit
gehoren dazu: Der Ton macht die Musik!

Da gibt es so vieles. Ein gutes Buch lesen. Ein
paar Tage vom Alltag ausspannen. Sich den eige-
nen personlichen Interessen widmen - das geht
im Alltag oft unter. Was fiir mich auch wirklich
zahlt ist, wenn sich die Familie gut miteinan-
der versteht und wirklich aufeinander verlassen
kann. Wichtig ist aber auch, dass der Hof sowie
der Betrieb ,lauft“ und man somit Freude am
Tun haben kann.

Der Facharbeiter bzw. der Meister. Fiir meine
Direktvermarktung auch mein erlernter Beruf:
Einzelhandelskauffrau - da ich viel mit Konsu-
menten zu tun habe. Der Zertifikatslehrgang
Brotsommeliere fiir meine Backkurse und in
meiner Funktion der ZAMm-Lehrgang.

LKOO
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/wei Bauerinnen-Funktiondrinnen, die anpacken

Die beiden Muhlviertler Beiratinnen Christa Ahorner aus Alberndorf und Katrin Elmecker aus
Hellmonsodt erzahlen im Interview aus ihren Leben am Hof und Uber ihre Aufgabe als Funktiondrinnen.

Elke Leitner, ABL

Christa Ahorner ist 37 Jahre alt,
gelernte Floristin und Mutter
von drei Kindern: Anna (zehn
Jahre), Patrick (acht Jahre) und
Julia (funf Jahre alt). Auf ihrem
Betrieb betreibt sie gemeinsam
mit ihrem Mann und mit Un-
terstiitzung seiner Eltern eine
Kélber- und Rindermast mit
AMA-Gtitesiegel im Nebener-
werb. Ihr Steckenpferd ist die
Direktvermarktung von Séf-
ten und Gemd{ise, welche sie im
Stroblladen in Alberndorf ver-
kauft. Die aus Altenberg stam-
mende Katrin Elmecker ist 35
Jahre alt, auf einem Milchvieh-
betrieb aufgewachsen, hat Fri-
seurin gelernt und bis zu ihrem
Sohn Felix dann als Kindergar-
tenhelferin gearbeitet. 2017
kam dann noch Tochter Emely
zur Welt. Wahrend ihr Mann als
Mechatroniker arbeitet, bewirt-
schaftet die zweifache Mama
den Hof der Familie in Hell-
monsddt mit 300 Bio-Hithnern.
Beide Baduerinnen sind aufler-
dem als Beirdtinnen engagiert.
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Christa Ahorner (l.) und Katrin Elmecker (r.): Beiratinnen mit Leidenschaft.

Wie seid ihr zu euren Funkti-
onen als Beirdtin gekommen?

Christa: Meine Vorgdngerin hat
mich angesprochen, ob ich In-
teresse hétte, ihre Funktion als
Ortsbduerin und Beirdtin zu
ibernehmen. Ich durfte schon
als junger Teenager bei den Bédu-
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Leitner

erinnen Luft schnuppern. Ich
war schon immer in der Land-
jugend aktiv und es hat mir ge-
fallen, also habe ich zugesagt.
Meine Familie unterstiitzt mich
dabei sehr.

Katrin: Ich war ebenfalls in der
Landjugend und meine Mama
war schon bei den Bduerinnen
engagiert. Meine Vorgdngerin
hat mich 2020 gefragt, aber da-
mals war es mir noch zu friih.
Letztes Jahr war dann der rich-
tige Zeitpunkt, um die Funktion
der Beirdtin zu iibernehmen.

Was macht euch an eurer Ar-
beit besondere Freude und
was bereitet euch Miihe?

Christa: Ich freue mich, neue
Ideen einzubringen, wie bei-
spielsweise die Gesunde Jause
in der Volksschule anbieten, die
Organisation von der Hofroas in
Alberndorf oder auch von ver-
schiedenen Ausfliigen. Ich emp-
finde die Arbeit eigentlich nicht
als Miihe, es macht mir Spafi.
Katrin: Mir geféllt die gemein-
same Zeit mit anderen Béuerin-
nen und dass ich viele Gleich-
gesinnte kennenlerne. Die Ar-
beit ist bereichernd und macht
Freude.

Fiihlt ihr euch in eurem Team
auf Ortsebene gut aufgehoben?

Christa: Ja, absolut. Unser Team
besteht aus jungen und dlteren
Bauerinnen und wir lernen alle
voneinander. Es wird nach Ide-
en gefragt und wir besprechen
alles gemeinsam.

Katrin: Im Team wird offen
kommuniziert. Jung und Alt
arbeiten zusammen, Aufga-
ben werden verteilt, und es gibt
ehrliche Riickmeldungen. Das
schafft ein tolles Miteinander.

Habt ihr Vorschlédge, wie man
junge Bauerinnen wieder fiir
offentliche Funktionen be-
geistern kann?

Christa: Wichtig ist, mit Baue-
rinnen personlich zu sprechen
und es ware hilfreich, wenn
man klar macht, dass es sich um
ein freiwilliges Ehrenamt han-
delt. Eine kleine Entschddigung
koénnte ebenfalls ein Ansporn
sein, Junge zu tiberzeugen.
Katrin: Es ist wichtig, offen und
aktiv auf junge Bduerinnen zu-
zugehen und sie anzusprechen.
Das kann auf jeden Fall helfen,
ihr Interesse zu wecken.

Wie wichtig ist euch der Aus-
tausch und die Vernetzung
mit anderen Jungbéduerinnen
in eurer Region?

Christa und Katrin: Sehr wich-
tig! Es entstehen nicht nur be-
rufliche, sondern auch person-
liche Freundschaften, durch die
man viel Unterstiitzung erfahrt.

Wo sollten idealerweise Bil-
dungsveranstaltungen statt-
finden, in Bezug auf Entfer-
nung und Fahrzeit?

Christa und Katrin: Optimal
waren Orte, die maximal eine
halbe Stunde von zu Hause ent-
fernt sind. Das fordert die Teil-
nahme und ist fir viele gut er-
reichbar.
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Bildung macht’s moglich: selbstbewusst
und erfolgreich Bauerin sein

Das LFI OO bietet passende Bildungsangebote fiir Bauerinnen in allen Lebensphasen.

Mag. Iris Kierlinger-Seiberl

Das Leben als Bduerin kann
sehr bereichernd und schén
sein, in manchen Lebenspha-
sen aber eine echte Herausfor-
derung darstellen. Bduerin-
nen haben viele verschiedene
Rollen. In jeder einzelnen Le-
bensphase und in allen Rollen
ist Weiterbildung und begleite-
tes Lernen wichtig. Das Land-
liche Fortbildungsinstitut OO
hat eine Vielzahl an Bildungs-
angeboten im Programm, um
sich personlich und betrieb-
lich weiterentwickeln zu kon-
nen. Kontinuierlich entwi-
ckelt das LFI neue, innovative
Seminarformate wie zum Bei-
spiel die Onlineseminar-Reihe:
,Plotzlich Bduerin“. An drei
Abenden haben Frauen, die

durch Heirat, Erbschaft oder
aus eigenem Wunsch plotzlich
in die Rolle der Bduerin schliip-
fen, die Moglichkeit, online
von Zuhause aus [Einblick in
die Themen ,Recht fiir junge
Frauen“, ,Zusammenleben am
Hof“ und ,Neue Weg fiir ein
Einkommen in die Landwirt-
schaft zu erhalten.

Bildung unterstutzt
bei Prozessen

Bei den Bildungsangeboten
geht es aber nicht nur um In-
formationen und Austausch,
sie bieten auch Orientierung
bei komplexeren Thematiken.
Die Besonderheit fiir béduerli-
che Familienbetriebe ist oft-
mals die Herausforderung, mit

Landjugend erteilt sexueller
Beldstigung eine klare Absage

Lange Abende, an denen man
die Alltagssorgen einfach hin-
ter sich lassen kann und mit
seinen Freunden eine tolle Zeit
verbringt: Das spiegelt fiir viele
die Festl- und auch die Ballsai-
son wider. Damit das Fortgehen
mit Freundinnen aber nicht zu
einem einschneidenden nega-
tiven Erlebnis wird, startete die
Landjugend OO in Zusammen-
arbeit mit dem Frauenreferat
des Landes Oberosterreich auf
Initiative von Landeshaupt-
mann-Stellvertreterin ~ Christi-
ne Haberlander im Juli 2024 die
»NO GO Kampagne®“. Denn se-
xuelle Beldstigung hat auf Fes-
ten und allgemein auf dieser
Welt nichts verloren. Veranstal-
tungen, die bei der Kampagne
mitmachen, erkennt man durch
die Plakate, die am ganzen Ver-
anstaltungsgeldnde aufgehidngt
werden. Die Helfer dieser Veran-

staltungen wurden im Zuge der
Einschulung auch mit der Kam-
pagne vertraut gemacht. Fihlt
man sich als Besucherin von je-
mandem bedridngt oder einem
ist sehr unwohl, kann man sich
mit der Frage , Ist Luisa da?“ oder
indem man einen ,,Angel Shot“
bestellt, an das Barpersonal un-
auffallig um Hilfe wenden.

Plakate jederzeit
verflgbar

Die Plakate, die bei der Veran-
staltung vor Ort aufgehdngt
werden konnen, konnen nicht
nur von Landjugend-Grup-
pen, sondern gerne auch von
anderen Vereinen im Landju-
gend-Biiro bestellt werden.

Nahere Infos findet man auf
der Webseite der Landjugend
00: ooe.landjugend.at

Bildungsangebote des LFI OO fin-
den sich im Branchenheft ,,Bildung
flr Bauerinnen®.  AdobeStock/643819622

mehreren Familienmitgliedern
und Generationen am Hof zu
leben und teilweise auch zu
arbeiten. Worauf gerade beim
Zusammenleben mehrerer Ge-
nerationen am Hof geachtet
werden soll, wird bei den Semi-
naren ,Alt und Jung am Bau-

lk-bauerinnen

ernhof*, ,,Gute Gesprache am
Bauernhof“ oder ,Gut {iberge-
ben und tibernehmen - gut zu-
sammenleben® genauer erldu-
tert.

Bei den Veranstaltungen
kann neue Energie und Moti-
vation aufgetankt werden, die
Béduerinnen mit in den Alltag
nehmen kénnen.

Detaillierte Informationen
zu den vielen verschiedenen
Bildungsangeboten finden
sich im Branchenheft, Bildung
fir Bauerinnen“. Mehr Infos
auf: ooe.lfl.at

tod Ys

ooe.lfi.at

www.baeuerinnen.at




