
D IENSTVERTRAG  
für Saisonarbeiter in bäuerlichen Betrieben 

  

 
1. Dienstgeber/in:  

 Anschrift: ____________________________________________________________ ____ 

 
2. Dienstnehmer/in:  

 Anschrift: ________________________________________________________________  

 geboren am: ______________  Sozialversicherungsnummer: _____ _______________  

 

3. Das Dienstverhältnis beginnt am  ____________________________________________  

 Das Dienstverhältnis wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen. 

 Das Dienstverhältnis wird auf bestimmte Zeit abgeschlossen und endet am__________ 

Das befristete Dienstverhältnis kann vorzeitig beendet werden bei Einhaltung der gesetz-

lichen Kündigungsfristen zum Ende des Kalendermonats. 

 Das Dienstverhältnis wird für die Saisonarbeit bis  ___________________  befristet. 

 Es wird eine Probezeit von 1 Monat vereinbart, in welcher das Dienstverhältnis jederzeit 

beendet werden kann. 

 

4. Dienstort(e): _____________________________________________________________  

 

5. Es gilt der Kollektivvertrag für Landarbeiter in bäuerlichen Betrieben und Betrieben mit land-
wirtschaftlichen Dienstleistungen des Bundeslandes Oberösterreich. Der jeweilige Kollektiv-
vertrag liegt beim Arbeitgeber zur Einsichtnahme. Im Übrigen gelten für alle landwirtschaftli-
chen Betriebe die Bestimmungen der OÖ.Landarbeitsordnung. 

 

6. Einstufung und Verwendung: 

 Anbau- und Erntehelfer (Saisonarbeiter bis 3 Monate oder 70 Arbeitstage) 

 Landarbeiter 

 Sonstige Einstufung ____________________________________________________   

 
7. Entgelt: 

Der vereinbarte Lohn wird monatlich abgerechnet. 

 Der monatliche Bruttolohn beträgt:  _______________________________________  

 Der Stundenlohn beträgt brutto: _________________________________________  

 Auf Verlangen des Dienstnehmers wird ein monatlicher Vorschuss in der Höhe 

von__________ Euro vereinbart. Der Restbetrag und die anteiligen Sonderzahlungen 

werden bei Beendigung des Dienstverhältnisses ausbezahlt.  

  



 
8. Dienstwohnung 

 Mit freier Station (freie Kost und Wohnung) 

 nur mit freier Wohnung (mit Beheizung und Beleuchtung) 

9. Arbeitszeit 

Für die Saisonarbeit wird eine flexible Normalarbeitszeit vereinbart, wonach die wöchentliche 
Arbeitszeit auf 48 Stunden ausgedehnt werden kann.   

Die tägliche Normalarbeitszeit beträgt höchstens 10 Stunden. 

Die tatsächliche Arbeitszeit wird vom Dienstgeber aufgezeichnet und dem Dienstnehmer bei 

der monatlichen Abrechnung mitgeteilt. 

 
10. Sonstige Vereinbarungen: 

 ___________________________________________________________________________ 

 
11. Alle zutreffenden Bestimmungen dieses Vertrages wurden angekreuzt.  

 
Der Dienstnehmer erhält eine Durchschrift dieses Vertrages. 

 
 

 ______________________________  

Ort, Datum 

 

 ______________________________  ___________________________ 

Unterschrift Dienstgeber/in  Unterschrift Dienstnehmer/in 

 


